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Grundsatzerklarung zur unternehmerischen Menschenrechts-
strategie der Euregio-Klinik

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m/wi/d) verzichtet

Einleitung

Die Euregio-Klinik ist eines der fUhrenden me-
dizinischen Zentren der deutsch-niederlandi-
schen Region EUREGIO und kommt als
Schwerpunktversorger sowoh! in der stationa-
ren als auch in der ambulanten Behandlung sei-
nem Versorgungsauftrag nach. Ein verantwor-
tungsvolles, nachhaltiges sowie rechimaRiges
Handeln entspricht unserem Selbstverstandnis
in der Wahrnehmung unserer tglichen Aufga-
ben.

Wir als Euregio-Klinik, samt ihrer Gesellschaf-
ten, bekennen uns zur Achtung der Menschen-
rechte und umwelirechtlichen Pflichten inner-
halb unserer Lieferkette und betrachten den
Schutz von Menschenrechten als zentrales Ele-
ment.

Wir setzen dabei geltendes Recht um, respek-
tieren die international anerkannten Menschen-
rechte sowie umweltbezogenen Pflichten und
tragen Sorge daflir, im Rahmen unserer Ge-
schaftstatigkeit Menschenrechtsverletzungen
und Umweltverschmutzungen vorzubeugen.

Insbesondere verurteilen wir jede Form von Kin-
der- und Zwangsarbeit, alle Arten der Sklaverei
und des (modernen) Menschenhandels sowie
jegliche Form von Diskriminierung. Wir beken-
nen uns darlber hinaus zu der Einhaltung des
am jeweiligen Beschéaftigungsort geltenden Ar-
beitsschutzes, der Zahlung angemessener
Lohne sowie dem Schutz der Koalitionsfreiheit
unserer Arbeitnehmenden.

Die Euregio-Klinik bekennt sich in diesem Sinne
zu folgenden menschen- und umweltrechtlichen
Organisationen:

- Die allgemeine Erkl&rung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen

- Die Leitlinien Uber Kinderrechte und unter-
nehmerisches Handeln

- Die Leitlinien der Vereinten Nationen fir Wirt-
schaft und Menschenrechte

- Die Internationalen Arbeitsnormen der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation

- Global Compact der Vereinten Nationen

Um unseren Sorgfaltspflichten nach dem LkSG
nachzukommen, haben wir die folgenden Pro-
zesse in unserem eigenen Geschaftsbereich
sowie, soweit notwendig, gegenuber unseren
unmittelbaren und mittelbaren Zulieferern etab-
liert:

Risikomanagement

Wir erweitern unser Risikomanagement um
LkSG-bezogene Risiken und verankern dieses
in allen maRgeblichen Geschéaftsabldufen. Hier-
bei werden wir den Besonderheiten des Medi-
zinprodukte-Sektors umfassend gerecht.

Der Kern des Risikomanagements besteht aus
jéhrlichen und anlassbezogenen Risikoanaly-
sen. Hierbei erfahrt die Euregio-Klinik im Rah-
men der Kooperation mit einem grofen Ein-
kaufsverbund Unterstitzung. Im Rahmen die-
ser Zusammenarbeit werden auf Basis von In-
formationen zu menschen- und umweltrechtli-
chen Risiken, die durch eine weltweit agierende
Rating-Plattform gewonnen werden, konkrete
Risikopotenziale bei unseren Lieferanten inklu-
sive einer Gewichtung des Risikos identifiziert.
Das Risikomanagement erfahrt hierbei eine
kontinuierliche Weiterentwicklung.

Zur Umsetzung des Risikomanagements und
Schaffung von Prozessen werden alle relevan-
ten Bereiche mit einbezogen. Hierzu zahlen der
Einkauf, die Materialwirtschaft, die Logistik, die
Informationstechnik, die Haustechnik und Bau-
verwaltung, die Kiche sowie die Apotheke.

Stellen wir im Rahmen der Risikoanalyse men-
schenrechts- oder umweltbezogene Risiken
entlang unserer Lieferkette fest, ergreifen wir
unverziglich u.a. die folgenden Pr&ventions-
malinahmen:

- Durch die Mitwirkung aller relevanten Be-
schaffungsbereiche im Risikomanagement
kénnen proaktiv MaRnahmen geschaffen
werden, die potenzielle Verstdfle gegen
die menschenrechtlichen und umweltbezo-
genen Erwartungen vermeiden. Diese wer-
den wiederkehrend auf Wirksamkeit Gber-
pruft.

- Durch regelmaRige Schulungsmalnah-
men der Beschaffungsbereiche findet eine
ausreichende Sensibilisierung statt.

- In der Weiterentwicklung unserer Beschaf-
fungsprozesse und -strategien werden so-
wohl die menschenrechts- und umweltbe-
zogenen Erwartungen der Euregio-Klinik
als auch eingehende Risiken mit einbezo-
gen.

Von unseren unmittelbaren Zulieferern wird die
vertragliche Zusicherung zur Verpflichtung, die
menschenrechtlichen- und umweltbezogenen



Erwartungen der Euregio-Klinik auch entlang
der weiteren Lieferkette einzuhalten, eingefor-
dert.

Soweit wir im Rahmen unserer Risikoanalyse
feststellen, dass die Verletzung einer men-
schenrechtsbezogenen oder einer umweltbezo-
genen Pflicht bereits eingetreten ist oder unmit-
telbar bevorsteht, ergreifen wir mit Unterstut-
zung unseres Kooperationspartners unverzig-
lich die folgenden Abhilfemalnahmen:

Fur den internen Geschaftsbereich findet nach
schnellstmoglicher Beendigung der Verstolie
eine Analyse Uber die Ursachen, die zum Ver-
stol® fuhrten, statt, um geeignete Malnahmen
und Kontrollmechanismen zu etablieren, die ei-
ner Wiederholung von VerstdRen entgegenwir-
ken.

Eine zielgerichtete Beendigung bzw. weitestge-
hende Minderung von Verstoen unserer un-
mittelbaren und mittelbaren Lieferanten und
Geschaftspartner wird durch die Schaffung ge-
eigneter AbhilfemalRnahmen verfolgt. Unsere
Geschaftspartner erhalten zur Vermeidung und
Beendigung etwaiger VerstofRe unsere Unter-
stitzung. Im Rahmen des Risikomanagements
wird die Bearbeitung der fesigelegten Malinah-
men zeitlich definiert und nachgehalten.

Beschwerdeverfahren

Unabhéngig von der Risikoanalyse und den hier
entdeckien Risiken haben wir ein unterneh-
mensinternes Beschwerdeverfahren eingerich-
tet, welches es allen betroffenen Personen er-
moglicht, auf menschenrechtliche und umwelt-
bezogene Risiken sowie auf Verletzungen men-
schenrechts- und umweltbezogener Pflichten
hinzuweisen. Zudem besteht die Moglichkeit,
unzureichende Pr&ventions- oder Abhilfemal3-
nahmen zu melden.

Das Beschwerdeverfahren ist Uber das Hin-
weisgebersystem im Intranet der Euregio-Klinik
(Intrexx) zuganglich. Hieriber haben alle Mitar-
beiter die Maoglichkeit, Meldungen Uber Ver-
stoe gegen menschenrechts- und umweltbe-
zogene Sorgfaltspflichten in anonymer Form
abzugeben.

Eine vertrauliche Prifung und Bearbeitung der
Hinweise erfolgt durch hierfiir geeignete und
ausgewahlte Vertreter des Hauses. Die Mel-
denden erhalten eine Eingangsbestatigung zu
ihrer Meldung und kénnen sich stets iber den
aktuellen Bearbeitungsstand informieren.

Die Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens
wird von uns stetig, mindestens jedoch einmal
im Jahr, Uberpruft und weiterentwickelt.
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Berichtswesen

Unsere BemUhungen zur effektiven Umsetzung
unserer Sorgfaltspflichten dokumentieren wir
fortlaufend. Darlber hinaus werden wir begin-
nend mit dem 1. Januar 2025 einen jahrlichen
Bericht Uber die Erflllung unserer Sorgfalts-
pflichten veroffentlichen. Dieser wird spatestens
vier Monate nach dem Abschluss unseres Ge-
schéftsjahres auf unserer Internetseite verdf-
fentlicht'und Uber einen Zeitraum von sieben
Jahren kostenlos zur Verfugung stehen. Wei-
tere Details hierzu werden wir zu gegebener
Zeit veroffentlichen.

Unsere menschenrechts- und um-

weltbezogenen Prioritaten

Zur Wahrung eines verantwortungsvollen,
nachhaltigen und rechtmaRigen Handelns ver-
folgt die Euregio-Klinik Ziele hinsichtlich sozia-
ler und dkologischer Verantwortung sowie eines
ethischen Geschaftsverhaltens.

Soziale Verantwortung

Die Euregio-Klinik lasst keine Form der Diskri-
minierung zu. Die personliche Wirde sowie die
Wahrung der Personlichkeitsrechte eines jeden
Einzelnen werden respektiert. Eine Toleranz
gegenuber gewalttatigem, einschichterndem
oder bedrohendem Verhalten wird nicht gedul-
det.

Das Recht der Arbeitnehmer auf Vereinigungs-
freiheit ist in Ubereinstimmung mit den gelten-
den Gesetzen uneingeschrankt gegeben.

Die Vergutung von Mitarbeitern entspricht den
branchenublichen Mindeststandards und die
Arbeitszeiten den geltenden Gesetzen. Zudem
wird keinerlei Form von Kinderarbeit bzw.
Zwangsarbeit geduldet.

Fir den Gesundheitsschutz- und Arbeitsschutz
werden die notwendige Vorsorgemalnahmen
etabliert.

Okologische Verantwortung

Die Euregio-Klinik bekennt sich im Rahmen ih-
rer Aufgabenerfullung als medizinische Einrich-
tung zu ihrer Verantwortung hinsichtlich samtli-
cher umweltschitzender Aktivitaten. Sowohl im
eigenen Geschaftsbetrieb als auch von Liefe-
ranten und Geschaftspartnern wird ein ressour-
censchonender Umgang mit Rohstoffen erwar-
tet.

Die kontinuierliche Verbesserung hinsichtlich
okologischer Prozesse, wie z.B. die Reduzie-
rung von Emissionen und Energieverbrauchen,
wird ebenso wie ein verantwortungsvoller Um-
gang mit Abfallen und weiteren gefahrlichen
Stoffen vorausgesetzt.



Ethisches Geschéftsverhalten

Die Euregio-Klinik verfolgt bei allen Geschéfts-
aktivitaten eine Null-Toleranz-Politik hinsichtlich
Bestechung, Korruption, Erpressung und Unter-
schlagung. Die Einhaltung der Normen einer
fairen Geschaftstatigkeit und des fairen Wettbe-
werbs wird ebenso wie die Gewahrleistung der
Vertraulichkeit vorausgesetzt.

Unsere Erwartungen an unsere Be-

schaftigten und Zulieferer

Die in dieser Grundsatzerkldrung dargestellten
Prinzipien gelten sowohl flir unseren eigenen
Geschéftsbereich, d.h. fir alle unsere Beschaf-
tigten, als auch flr unsere Zulieferer in der Lie-
ferkette. Die Einhaltung dieser wird von allen
Beteiligten erwartet.

Daruber hinaus haben wir fur unsere Mitarbeiter
einen Code of Conduct (Verhaltenskodex) erar-
beitet, welcher unsere Erwartungen an alle Be-
schaftigten klar und verstandlich darstellt.

Die Verantwortung zur Umsetzung dieser
Grundsatzerkidrung obliegt der Geschaftsfiih-
rung sowie allen leitenden Mitarbeitern. Im Rah-
men der Wahrnehmung ihrer Fihrungsaufga-
ben wird erwartet, die benannten Grundséiize
fur jede unternehmerische Entscheidung zu be-
rucksichtigen.

Zudem erwarten wir von unseren Lieferanten
und Geschaftsparinern, dass sie die hier auf-
gefUhrien Grundsédtze sowie Menschenrechte
respektierten und sich zur Einhaltung unserer
Prinzipien verpflichten, indem sie angemessene
und wirksame Prozesse entwickeln und veran-
kern, um sowoh! die von uns entdeckten Risi-
ken und Verletzungen zu adressieren und zu
unterbinden als auch weijtere maogliche Risiken
zu entdecken.

Unsere Erwartungen an Lieferanten und Ge-
schéftspartner sind in einem Supplier Code of
Conduct (Verhaltenskodex fir Lieferanten) fest-
gelegt. Um unsere Erwartungen hierdurch
transparent zu kommunizieren, ist dieser Ver-
tragsbestandteil aller Lieferantenverirage.

Die Einhaltung unserer Erwartungshaltung

flieRt in die regelmaRige Bewertung der Liefe-
ranten mit ein.

Meldestelle:

Kontakt fur externe Meldungen und Beschwer-
den: Lieferkette@euregio-klinik.de
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Nachhaltigkeitsbeauftragter/
Menschenrechtsbeauftragter

Ralf Brinkmann
ralf.brinkmann@euregio-klinik.de

Diese Grundsatzerklarung der Euregio-Klinik
wurde am 06.11.2023 von der Unternehmens-
leitung verabschiedet.

Nordhorn, den 15.12.2023

Michael Ka/'bév

(Geschéftsfihrer)



